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Gestao de
S\

Saude

Programas de promoc¢do a qualidade de vida, que
focam no incentivo ao autocuidado e a adocdo de
hdbitos sauddveis como forma de prevenir doencas,
alcancar o bem-estar e melhorar a produtividade no
trabalho.

Por meio do Rh Mais Beneficios nossos clientes tém
acesso a campanhas de comunicacdo, com
materiais prontos para serem utilizados e divulgados
de acordo com a melhor conveniéncia da empresa.
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RH®BENEFICIOS

®® agarega

Conheca a fundo a saude mental e fisica de
seus colaboradores através dessas rés
avaliacoes:

« Avaliacdo dos perfis dos colaboradores
afravés de questiondrios psicossociais para
tfracar metodologias de abordagens efetivas
no ambiente profissional;

» Avdliacdo fisica e antropométricas apontando
IMC, hidratacdo e riscos de doencas
cardiovasculares para possivel intervencdo
prévia diminuindo riscos de afastamentos;

3 ok (.e? * Avaliacdo de grupos de risco com afericdo da
B o pressdo arterial e exame de indice glicémico.
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~ Sedentarismo
mﬁ@t

RH®BENEFICIOS

Ressaltamos a importdncia das atividades fisicas em
uma vida saudavel, riscos do sedentarismo e
conhecimento das limitacdes individuais do corpo.

O programa promove interacdo entre os individuos
e desperta aspectos motivacionais relacionados ao
cuidado com a propria saude.

Este programa conta com uma dindmica interativa
de atividades fisicas para serem realizadas dentro
do espaco de trabalho.
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Principais beneficios da Quick Massage:
« Combate ao estresse;

+ Alivio imediato de dores musculares;
« Ativa a circulacdo sanguinea;

* Reduz a sensacdo de ansiedade e irritacdo;

*  Promove o sentimento de bem estar;
« Melhora a disposicdo para voltar a rofina.
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Alimentacado
Saudavel

O programa também € voltado a alimentacdo
saudavel, ressaltando a import@ncia dos hordrios
regrados e da qualidade e manuseio dos alimentos.
Incentivamos a dindmica interativa com os
funciondrios para escolher melhor as refeicoes
dentro e fora da empresa.

ENTREGA DO GUIA DA MARMITA SAUDAVEL.
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Ergonomio

Programa informativo sobre ergonomia com blitz da
postura e orientacodes sobre um ambiente laboral e
funcional, apontando a responsabilidade do
empregador e empregado nas doencas acarretadas
por uma ma postura durante o tfrabalho e fora dele.

Além dos programas citados, todos os clientes
recebem mensalmente os mailings informativos com
dicas de saude e campanhas temdaticas, assim como
conteudos e palestras personalizadas de acordo com
a demanda de nossos clientes.
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Acompanhamento

Através do Gerenciamento de Cronicos promovemos a
estratégia para a implementacdo da promocdo da qualidade
de vida do portador de uma doenca crénica.

Incentivamos a adocdo de hdbitos sauddaveis, com o objetivo
de estabilizar sua condicdo de salude.

Estes procedimentos também se aplicam aos High Users (Maiores
Usudrios) e em todos os casos as interacdes sdo acompanhadas
em tempo real, o que inclui visitas hospitalares.




Uma plataforma completa , \/|B
para gerir a saude dos seus \: > MW#@
colaboradores.

Melhore a performance da sua
equipe com pessoas fisica e
mentalmente mais saudaveis.

« Com nossa ferramenta de Bl, vocé terd relatdrios completos para
analisar a saude do seu time e entender como eles estdo fisica e
mentalmente, olhando dados como:

Condigoes e Doencas: % de pessoas com sobrepeso, hipertensas,
diabéticas, dislipidémicas efc.

Habitos: % de pessoas com sono ruim, md alimentacdo, sedentdrios
e ativos etc.

» Atestados: quais os CIDs que mais afastam, a quantidade média de
dias perdidos por absenteismo e por presenteismo.

+ Segmentagdo: quais dreas, idades e géneros da empresa estdo os
colaboradores que mais se afastam e que concenfram mais
sedentdrios ou com a saude mental mais debilitada.

+ Plano de sadde: veja como estd a utilizacdo médica e preveja o
quanto terd que investir na prevencdo da equipe.

Psicé;og B
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MEDICO AGGREGA

« Converse com um Médico de qualquer lugar, com toda
comodidade e seguranca.

« Tenha a sua disposicdo o servico gratuito de video orientacdo.

« Médico Aggrega para trabalhar os temas que forem mais
relevantes em: lives, palestras, videos ou atendimento presencial.

« Vocé pode entrar em contato para tirar ddvidas, anexar exames,
triagens e receber orientacdes especificas para o seu caso.
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VACINAS aggregd
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Apoio técnico e logistico para a implantacdo
de campanhas para qualguer fipo de vacina
com custo acessivel para o colaborador.
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Clinica Atendimento Suporte logistico
dedicada in loco e operacional
exclusivamente e Sdo Paulo da equipe de
a imunizacdo * Rio de Janeiro saude Aggrega
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CALENDARIO . y
DA SAUDE 2021 ACOES DE PREVENCAO
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JANEIRO FEVEREIRO MARCO

CANCER DE PELE DST SAUDE DA MULHER

SAUDE MENTAL

ABRIL MAIO JUNHO ~
HIPERTENSAO DEPENDENCIAS DOENCAS DE INVERNO E IMUNIZAGAO
JULHO AGOSTO SETEMBRO

ACIDENTES DE TRABALHO AMAMENTACAO DEPRESSAO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

CANCER DE MAMA

SAUDE DO HOMEM

PREVENCAO HIV
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MES DE coNSCIENTIZAGAO

DASAUDE DA MULHE
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NOVEMBRO
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Més de conscientizacao
da Saude do Homem
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DEZEMBRO
VERMELHO

MES DE PREVENCAGAO HIV E A AIDS

Ndo existe grupo de risco oggregq
beneficios
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O QUE SAO BENEFICIOS FLEXIVEIS?

Se enquadram como flexiveis todos os
beneficios que podem ser negociados com a
empresa, de acordo com as preferéncias do
colaborador. Geralmente, esse pacote tem
validade de seis meses aum ano, justamente
para ndo tornar invidvel a administracdo ao RH.

Formulado por meio de pontos, Job Grade ou
custo total.

O pacote de beneficios flexivel visa oferecer
uma chance para o colaborador customizar o
que |he serd oferecido.
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QUAIS SAO OS CARGOS ELEGIVEIS?
Quando a empresa adota esta politica,
usualmente é construido por JOB GRADE,
elegibilidades e janelas de eleicdo.

QUAL A VANTAGEM PARA O EMPREGADO?

Ter o poder de montar uma carteira de
beneficios personalizada € um grande fator de
satisfacdo. O poder de escolha por si so, j& é
um grande diferencial.
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QUAL A VANTAGEM PARA A EMPRESA?

O aumento do nivel de satisfacdo dos
colaboradores melhora também os indicadores
diretos de RH, como o turnover e absenteismo. Sem
falar do indice de aprovacdo aos beneficios
oferecidos, trazendo consequente melhora no clima
organizacional e motivacional. As empresas que
adotam tais praticas, usualmente, estdo ranqueadas
enfre as melhores para se trabalhar.
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HA ALGUMA DIFICULDADE NA ADMINISTRAGAO
DOS BENEFICIOS FLEXIVEIS?

Administrar esse fipo de concessdo pode exigir
maior dedicacdo e atencdo do RH, visto que
em um pacote flexivel, muitos beneficios ndo
sdo convencionais. Outro ponto importante a
ser observado é o risco trabalhista envolvido,
caso um colaborador alegue que seus pares
tém beneficios melhores que os seus.

De maneira geral, lidar com remuneracdo é
sempre lidar também com riscos. A empresa
precisa estar disposta a abracar a causa,
encarando todas as complexidades da
administracdo dos beneficios, caso contrdrio,
€ melhor oferecer um pacote fixo.
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PROXIMOS PASSOS:

Definir politica de
beneficios por job grade,
cargo, pontos.

EXEMPLO: gerente possui.100 pontos por més, 1
ponto por real aportado.

Coordenador possui 70 pontos por més.

E possivel criar politica para inibir duplicidades-de
beneficios segurdveis (salde odontol. e vida)
EXEMPLO: Marido e mulher empregados, filhos
empregados.

E possivel criar politica com reversdo em PAT para
0s pontos ndo utilizados.
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PROXIMOS PASSOS:
Validar as regras de

elegibilidade de cada
confrato de beneficio;
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PROXIMOS PASSOS:

Definir as janelas de eleicdo
dos beneficios;

EXEMPLO: os empregados devem
optar pelo pacote todos os meses de
setembro de cada ano com impacto
em novembro do mesmo ano.




bFnefl'cios.
lexivels

aggrega

PROXIMOS PASSOS:

Mapear os processos
de eleicdo.

EXEMPLO: Regramento operacional de
cada atividade relacionadd aos
contratos, manutencdo cadastral:
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PROXIMOS PASSOS:

Mapear os processos de
aquisicdo de beneficios;

Compra de beneficios do PAT (Programa de
alimentac¢do do trabalhador);

Atudlizacdo de dados cadastrais academia,
estacionamento e outros
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PROXIMOS PASSOS:

Validar impactos dos
confratos na eleicdo.

EXEMPLO: Upgrade e Down gradeem plano
de saude e odonto, alteracdo de faixa
salarial no seguro de vida, mudanga de
endereco para academia. Impactos no PAT
(programa de alimentacdo do trabalhador)
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PROXIMOS PASSOS:

Relatérios de conftrole.

De eleicdo, manutencdo dos
contratos, contagem de pontos
ou validacdo de job grade.
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SISTEMAS ENVOLVIDOS:

Sistema de gestdo da corretora para receber
demanda-da eleicdo;

Sistema dos fornecedores para compra e
manutencdo dos beneficios;

RISCOS:
Fraudes e Omissoes




nelhielVish s aoliple aggrega
a aggrega beneficios?

¢ agilidade e conveniéncia ¢ 0 maior portfélio de produtos

A tecnologia inovadora e exclusiva do Portal de Oferecemos 0 mais completo portfolio de
Beneficios, proporciona agilidade e facilidade ao produtos em beneficios para atender de forma
profissional de RH das empresas nas operacdes unica e simplificada as necessidades dos mais

de rotina. diversos perfis de empresas.

¢ visao inovadora o satisfacao do cliente

Sempre na vanguarda em servicos, a aggrega Com relacdes construidas com base na

esta em constante evolucao e inovacao para transparéncia e exceléncia no atendimento, a
assegurar os melhores retornos aos aggrega possul uma carteira com clientes que ha

Investimentos realizados. anos confiam a NOs 0s seus beneficios.
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(®) Av.Ipiranga, 104 - 19° andar (®) sHNaD.
2 EDF. EXECUTIVE OFFICE
Centro - S&0 Paulo/SP TOWERSASA NORTE
) 551131547494 Brasilia/DF

contato@aggregabeneficios.com.br @ 55 61 98301.1762
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